Форма для фиксирования результатов по оценке 
профессиональной практической деятельности для установления квалификационной категории «педагог-наставник»

Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника: _____________________________________________________________________
	
Должность____________________________________________________________

Полное наименование образовательного учреждения: _____________________________________________________________________


Ф.И.О. члена Аттестационной комиссии ______________________________________________________________________



	№ п/п
	Показатели 
	Оценка члена АК
(максимально 
4 балла)

	
	
	

	* Основные показатели деятельности 
для установления квалификационной категории «педагог-наставник» 
(не входящие в должностные обязанности по занимаемой в организации должности)

	1. 
	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования
	

	2. 
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации
	

	3. 
	Содействие в подготовке педагогических работников, 
в том числе из числа молодых специалистов, к участию 
в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства
	

	4. 
	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности 
в образовательной организации
	

	5. 
	Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах
	

	Дополнительные профессиональные достижения педагогического работника 

	1. 
	Наличие отраслевых, государственных наград и др.

	

	2. 
	Наличие ученой степени, ученого звания

	

	3. 
	Наличие звания лауреата/дипломанта профессиональных конкурсов, конкурсов исполнительского мастерства, наличие дипломов «За лучшую педагогическую/концертмейстерскую работу»
	



[bookmark: _Hlk153807805]*Перечень основных показателей деятельности для установления квалификационной категории «педагог-наставник» представлен в соответствии с приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность». 

Минимальное количество баллов для установления квалификационной категории «педагог-наставник»: 20 баллов.



Общее количество набранных баллов _______ 




Подпись члена Аттестационной комиссии


_________________                            ____________________________(Расшифровка подписи)


