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YTBE PXXIEHO

3asgmymm1m MAI[OY eTCKHMIT call

Pa6orsr MAIOY - nerckmii cag Ne 254
10 peajIn3alHyi AHTHKOPPYNIHOHHOH moanTuku Ha 2017-2018 ylle6m;m Toa.
Hens: cosmanve HPaBCTBEHHO — IICHXONOTHYECKOH aTMOCHEpH! W BHEAPEHHE OPraHH3AIHOHHO-
IIPaBOBBIX MEXaHU3MOB, HANPABIEHHBIX Ha 3 eKTHBHYIO MPodHIAaKTHKY KOoppymiuid 8 MAJIOV.

3agaun:

1jgro\Brza Ne 254
Yasrycra 2017r.
E.B. Hy[saﬂxoaa

1. CucremaTu3anus ycioBHii, CIOCOOCTBYIOIMX BBIIBIEHHIO Koppynuy B MAJIOY.
2.PazpaboTka Mep, HANpaBICHHBIX HAa OOECIEYEHHME MPO3PAYHOCTH IEHCTBHI OTBETCTBEHHBIX W

JOJDKHOCTHBIX JIMII.

3. ConelicTBre pearTu3anuy IpaB yIaCTHHKOB 00Pa30BATENBHOIO MPOIEcca Ha TOCTYI K HH(OPMAIIHI

0 (pakTax KOPPYIIHH.

HaunmenoBanue MeponpUATHSA

Cpoxu
TIpOBeAEeHHS

OTBeTCTBEHHBIIH

1. MepeI no cosepmencTsoBanmio pyaknuonnposanus JJOY B nessix npeynpexieHnsi KOppynuun

1.1. MOHHTOPHHT H3MEHEHHH IeHCTBYIOMErO

KOPPYIILMU Ha COBEIAHHUSAX M OOIIUX COOpaHHsIX
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA

3aKOHOZATeIbCTBA B 00JIACTH IPOTHBOAEHCTBHS IMocrosHHO 3asenyromuii JJOY
KOPPYIIIHH
1.2. PaccMOTpeHHe BOIIPOCOB HCIIOIHEHHUS. 2
p - C 3asenyromuit IOV,
3aKOHOJIATETECTBA B 00JACTH IPOTHBOIEHCTBHUS =
Jlexabpb, Mait 3aMECTHTEIh

3aBefyrorero mo BMP

1.3. Haymume B JIOY xonekca npodecCHOHANBHOM
STHKH IleJlarorudeckux padotaukos J00

3amecTtuTesb
3aBefyromero o BMP,

TpaBOHapyIIEHUH

ITocTosiHHO BOCIIHTATEIIH IPYIIIL,
PpoIUTENH
BOCITUTAHHUKOB
1.4. Obecnieuenne Hanmuums B JIOY xypHana yuera
COOOIICHHMIA O coxuaepmennn KOPPYIIHOHHBIX Mocromi o
IpaBOHAPYIIEHUH pabOTHHKAMH OpraHH3ALHAH
3aBezyrouiero no BMP

1.5. ITpoBenenne HHGOPMATHOHHO-PA3BICHATEIBHOM
paboTsl ¢ coTpynaukamu IOV o HopMax asenyioumit JIOY
DeepanbHOro 3aKkoHa ot 25.12.2008 Ne 273-®3 "O ®espars
IPOTHBOIEHCTBHH KOPPYIIHA"
1.6. O6opynoBanwue crena "Koppymimu — Her!" Mapr
1.7. EsxeronHbIi aHATH3 IPAYHMH U YCIOBHI, 3awecrurens
CIOCOOCTBYIONIUX COBEPIIECHHIO KOPPYIILIHOHHBIX SluBaps 3asejtyiontero o BMP





	1.8. Разработка и утверждение локальных актов ДОУ, устанавливающих систему внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности.

Разработка и утверждение плана-графика внутренних проверок
	
	Заведующий ДОУ

	2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	2.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Ежегодно 9 декабря
	Заместитель заведующего по ВМР, воспитатели групп, музыкальный руководитель, инструктор по ФИЗО

	2.2. Проведение двухмесячника гражданской и правовой сознательности "Мой выбор"
	Ежегодно ноябрь –декабрь
	Заместитель заведующего по ВМР, воспитатели групп

	2.3. Изготовление памяток для родителей:

"Если у вас требуют взятку";

"Взяткой могут быть…!";

"Это важно знать!"
	Декабрь


	

	2.4. Конкурс среди воспитателей ДОУ на лучшую методику проведения занятия по антикоррупционной тематике
	
	Воспитатели групп

	2.5. Проведение выставки рисунков "Я и мои права" 
	
	

	2.6. Организация и проведение ежегодных театрализованных и ролевых игр в целях привлечения внимания воспитанников к проблемам противостояния коррупционным правонарушениям
	
	

	3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	3.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий ДОУ

	3.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя образовательных услуг, книги жалоб и предложений.

Проведение анализа и контроля устранения обоснованных жалоб и замечаний родителей
	1 квартал 

Постоянно
	Заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР

	3.3. Разработка Справочника для родителей для обеспечения доступа родителям к правовой и социально-значимой информации о деятельности ДОУ
	1 квартал (оформление)
	Воспитатель, заведующий ДОУ

	3.4. Обновление информации Справочника для родителей
	Ежегодно
	

	3.5. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Март
	Заместитель заведующего по ВМР

	3.6. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего об образовательной, финансово-хозяйственной и здоровьесберегающей деятельности
	Апрель
	Заместитель заведующего по ВМР

	3.7. Обеспечение функционирования сайта ДОУ для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада руководителя ДОУ (в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»)
	Постоянно
	

	3.8. Разработка раздела "Противодействие коррупции" на сайте организации для обеспечения открытости деятельности ДОУ
	Апрель
	

	3.9. Организация работы Экспертного Совета ДОУ, обладающего  полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда: 
	Постоянно
	председатель Экспертного  совета ДОУ
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